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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเชิงลึก (Indepth interview)  

เรื่อง :  “รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยสงฆไทย” 
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สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อผูใหสัมภาษณ.........................................ตําแหนง.............................................  
วันท่ีสัมภาษณ.............................. เวลา....................สถานท่ี................................  
 

สวนท่ี ๒  ขอคําถามในการสัมภาษณ 
  

๒.๑ มีแนวคิดทฤษฎีใดบางในการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษย และกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยสงฆไทย เปนอยางไร 

๒.๒ สภาพปจจุบันและปญหาท่ีเปนอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษยของ
มหาวิทยาลัยสงฆไทย เปนอยางไร 

๒.๓ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยสงฆไทย ควรเปนอยางไร 
 

 


